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CASA JUDETEANA DE PENSII SATU MARE

ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CEREREA
FUNCTIONARULUI PUBLIC, PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DIN CADRUL
INSTITUTIEI

Casa Judeteana de Pensii Satu Mare, in temeiul prevederilor art.502 alin.(1) litera c) si art.
506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) 5i alin. (8) - alin. (9) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea a trei
posturi aferente unor functii publice de executie vacante

de:
Consilier , clasa | grad profesional superior in cadrul Compartimentului Informatica din
Casa Judeteana de Pensii Satu Mare.
Inspector , clasa | grad profesional superior in cadrul Serviciului Stabiliri prestatii din Casa
Judeteana de Pensii Satu Mare.
Inspector , clasa | grad profesional superior in cadrul Serviciului Stabiliri prestatii din Casa
Judeteana de Pensii Satu Mare. ,

Precizam ca potrivit Procedurii interne CJP SM privind mobilitatea personalului, PS-22-SCIM
si a Regulamentului cadru privind ocuparea functiilor Publice sau contractuale vacante, prin
transfer la cerere sau in interesul serviciului (ANFP) , transferul la cerere se face la
solicitarea functionarului public $1 cu aprobarea directorului executiv al Casei Judetene de
Pensii Satu Mare.

in situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public, Casa Judeteana de Pensii
Satu Mare instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd fn cadrul cireia isi
desfasoarad activitatea functiona

rul public, despre aprobarea cererii de transfer de catre
conducerea institutief in care lucreaza functionaruyl| public.
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b) curriculum vitae, modelul comun european

c) copia actului de identitate;
d) adeverinta care sa ateste calitatea de functionar publc si functia de executie echivalenta;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari i perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

f) copia carnetului de munca i a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea functiei publice;
g) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice

solicitate si avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluzari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate;

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante

prin transfer;
b) proba interviu care va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa

selectiei si a probei suplimentare.

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 04 septembrie 2025 - 23 septembrie 2025;

- selectia dosarelor : 26.09.2025
proba interviu in data de 03.10.2025 , ora 10:00, la sediul institutiei, pentru cei carora le

este admis dosarul cu actele necesare.

CONDITIl SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a doua functii publice vacante de
inspector, clasa |, grad profesional superior - Serviciul Stabiliri Prestatii - Directia Stabiliri si Plati

Prestatii;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- domeniul de studiu: stiinte jundice, stiinte economice, stiniinte ingineresti, stiinte
administrative ;

- competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Qutlook) -

care vor fi dovedite prin documente specifice - nivel Incepator.
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

CONDITH SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei publice vacante de
consilier, clasa |, grad profesional superior - Compartimentul Informatica:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentad sau echivalentd;
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- domeniul de studiu: - matematica, informatica, inginerie ;

- Competente in domeniul tehnologiei informatiei- utilizarea suitei Microsoft Office(Word, Excel,
Power point, Outlook, Access, Publisher)/Gestiunea bazelor de date/administrare a retelelor de
calculatoare si securitate cibernetica/programare/etc. , dovedite prin documente specifice -
Nivel mediu-avansat

- Competente lingvistice de comunicare in limbi straine - limba enlgeza/franceza/etc care vor fi
dovedite prin documente specifice - Nivel A1;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
initiativa - nivel operational;

planificare si organizare - nivel operational;

comunicare - nivel operational;

lucru in echipa - nivel operational;

orientare catre cetatean - nivel operational;

integritate - nivel operational.
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Bibliografie si tematica pentru functiile publice de executie vacante din consilier, inspectori clasa
I, grad profesional superior - Serviciul Stabiliri Prestatii si Compartiment Informatica, din cadrul
Casei Judetene de Pensii Satu Mare:

Bibliografie Tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata; Drepturi, libertati §i indatorin  fundamentale.
Autoritatile publice. Presedintele Romaniei,

Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu
Guvernul. Atributiile si deciziile Curtii Constitutionale

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare,
titlul | si Il ale partii a ViI-a Statutul
functionarilor publici:

Administratia publica centrala de specialitate. Functia

publica si functionarul public. Statutul functionarilor
public

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului,
prevenirii §i combaterii incitarii la urd si discriminare.

Prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea | Eq.
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de sanse si de tratament intre femei si | materie. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si | barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre
completarile ulterioare; femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei
5. LEGEA 360/2023 privind sistemul | integral T
public de pensii, cu modificirile si
completarile ulterioare;
6. Hotararea nr. 181/2024 privind | integral
Normele de aplicare a Legii nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Nesecret

Data de la care opereazi transferul la cererea functionarului public nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ, in cazul in care exista aprobari din partea
ambelor conduceri institutionale.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartiment resurse umane, telefon 0261706829 -Andra Moisa
- Inspector | Superior

DIRECTOR EXECUTIV,

Cristian Soponos
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