R SALARIALE,
TRANSPARENTA VENITURILO e
ART. 33, ALIN. (1) DIN LEGEA-CADRU NR. 153/28.06.2017 PRIVIND SALARIZ
CONPORMIART. = PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

CASA JUDETEANA DE PENSII SATU MARE

Nivel salariu de baza la Sp:'rtii ir:qefcf"':lz Alte
4 (in| conditii |atie .
Functii publice Grad profesional / Gradatie |[data de 3 R1(.)(;1;.202 ( oataniat: [Ersre sporuri
/s 11852 1486 347
director executiv L 11173 1347 347
director executiv adjunct 75 10782 1358 347
sel serc superior / 5 8489 986 34;
el erior /5 8226 1029 34
consilier juridic sup = 5025 1029 347
consilier juridic superfor = = 502 347
inspector / consilier / expert SUPeVTOV o %02 347 902
inspector / consilier / expert HANDICAP superTor / : s - v
inspector / consilier / expert CFPP superTor ; 2 e S vr
inspector superfor = 5 230 7
inspector CFPP SUDGFTOF = 0 P J
inspector superior / 3 ]
ii i i 8226 902 347
consilier achizitii publice superior / 5 = o
inspector principal / 5 7416 . o
inspector / consilier / consilier juridic principal / 2 6721 55 =
inspector / consilier / consilier juridic principal / 3 7058 550
Nivel salariu de baza la
Functii contractuale Grad profesional / Gradatie |data de 31.03.2024 (in
RON)
medic primar coordonator 5 17460 2403
medic primar 5 16629 2289 831
medic rezident an IV 2 8652 824 347
asistent social () 3 6134 602 347
inspector de specialitate gr. | 5 6793 638 347,
asistent social (PL) 5 5875 635 347
statistician medical (M) 5 5302 488 347
consilier 11 2 5689 748 347

> 56 salariati beneficiaza de spor pentru conditii periculoase/vatamatoare/deosebite, acordat proportional cu
timpul efectiv lucrat, conform H.G. nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca.

> 53 salariati beneficiaza de indemnizatia de hrana, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat, in
conformitate cu prevederile art. 36 alin. (1) din 0.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, coroborate cy prevederile art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

> 3 salariati beneficiaza de salari
conformitate cy prevederile a
fonduri publice,

U majorat cu 10% pentry activitatea de control financiar preventiv, in
rt. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

> 1 salariat incadrat cy ¢rad de handicap beneficiaza
Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea persona
completarile ulterioare,

de un spor de 15% din salariul de baza, conform art. 22 din
lului platit din fonduri publice, cu modificarile si

>1 medicﬂprimar, avand calitatea de coordonator al Compartimentuluf d
Capacitatii de Munca, beneficiaza de 0 majorare cy %% a salari
> 1 medic primar, avand calitatea de membru in comisi
lunara de 5% din salariul de baza,

e Expertiza Medicala sl Recuperare a
ulul de baza, Inclusa (n salariul de baza,
a medicala de contestatii, beneficiaza de o inde
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