TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE,

CONFORM ART. 33, ALIN. (1)

DIN LEGEA-CADRU NR. 153/28.06.2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

CASA JUDETEANA DE PENSII SATU MARE

Nivel salariu de baza (a| SPor |indemniz| Alte
Functii publice Grad profesional / Gradatie |data de 3':(.)(:13).2025 (in VC;:C::;'{ :,::,:e sa;:;r:;l;r;
director executiv 1] 14721 148(7) <())
ir cutiv adjunct I 13678 134
j;’re;;:\,rizzo : ] 13417 1358 0
consilier juridic superior / 5 10129 1029 347
consilier juridic superior / 4 9881 1029 347
inspector / consilier / expert superior / 5 10129 902 347
inspector / consilier / expert superior / 5 10129 1054 347
inspector / consilier / expert HANDICAP superior / 5 10129 902 347 1054
inspector / consitier / expert HANDICAP superior / 5 10129 1054 347 1054
inspector / consilier / expert CFPP superior / 5 11142 902 347
inspector / consilier / expert CFPP superior / 5 11142 1054 347
inspector / consilier / expert CFPP superior / 4 10869 830 347
inspector / consilier / expert superior / 4 9881 866 347
inspector / consilier / expert superior / 3 9640 830 347
consilier achizitii publice superior / 5 10129 902 347
Nivel salariu de baza la
Functii contractuale Grad profesional / Gradatie |data de 31.03.2025 (in
RON)
consitier 11 2 6231 748 347
Functii contractuale pe perioada Nivel salariu de baza.la
: = Grad profesional / Gradatie | data de 31.03.2025(in
determinata - evaluarea pensiilor
RON)
consilier debutant / 5 6511 781 347
consilier debutant / 4 6352 762 347
consilier debutant / 3 6195 743 347
consilier debutant / 2 5899 708 347
consilier debutant / 1 5618 627 347
referent debutant / 5 5949 712 347
referent debutant / 4 5804 695 347

> salariatii beneficiaza de spor pentru conditii periculoase/vatamatoare/deosebite, acordat proportional cu
timpul efectiv lucrat, conform H.G. nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca.

> salanatii beneficiaza de indemnizatia de hrana, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat, in

conformitate cu prevederile art.18 din Legea - cadru nr.153/2017

privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art.XXVI din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare pe termen lung.

> 5 salariati beneficiaza de salariu majorat cu 10% pentru activitatea
conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr, 153/2017

fonduri publice.

> 2 salariati incadrat cu grad de handicap beneficiaza de un s,
din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalulul

completarile ulterioare,
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de control financiar preventiv, in
privind salarizarea personalului platit din

por de 15% din salariul de baza, conform art. 2
platit din fonduri publice, cu modificart




