TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE,
CONFORM ART. 33, ALIN. (1) DIN LEGEA-CADRU NR. 153/28.06.2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

CASA JUDETEANA DE PENSII SATU MARE

Nivel salariu de baza la
Functii publice Grad profesional / Gradatie |data de 30.09.2022 (in

RON)

director executiv /5 9952
director executiv adjunct ns5s 9388
sef serviciu /5 9052
auditor superior / 5 6949
consilier juridic superior / 5 7026
consilier juridic superior / 4 6854
inspector / consilier / expert superior / 5 6647
inspector / consilier / expert superior / 4 6449
inspector / consilier / expert superior / 3 6255
consitier achizitii publice superior / 5 6647
inspector principal / 5 5677
inspector principal / 4 5443
inspector / consilier / consilier juridic principal / 3 5332
inspector / consilier / consilier juridic principal / 2 5077

" |Nivel salariu de baza la
Functii contractuale Grad profesional / Gradatie |data de 30.09.2022 (in

RON)

medic primar 5 15256
asistent social (S) 2 5209
inspector de specialitate gr. | 5 5601
asistent social (PL) 5 4639
statistician medical (M) 5 4228
consilier 1A 5 6078

> 56 salariati beneficiaza de spor pentru conditii periculoase/vatamatoare/deosebite, acordat proportional cu
timpul efectiv lucrat, conform H.G. nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind stabilirea
locunlor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca.

> 56 salariati beneficiaza de indemnizatia de hrana, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat, in
conformitate cu prevederile art. 36 alin. (1) din 0.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, coroborate cu prevederile art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

> 3 salariati beneficiaza de salariu majorat cu 10% pentru activitatea de control financiar preventiv, in

conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

> 2 salariati incadrati cu grad de handicap beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza, conform art. 22 din

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

> 1 medic primar, avand calitatea de coordonator al Compartimentului de Expertiza Medicala si Recuperare a
Capacitatii de Munca, beneficiaza de o majorare cu 5% a salariului de baza.

> 1 medic primar, avand calitatea de membru in comisia medicala de contestatif, beneficiaza de o indemnizatie
lunara de 5% din salariul de baza.
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